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＜主要機能＞

１．電子マニュアル

１．画像や動画を活用し、基準・手順を確認
しながら予習・復習でＯＪＴ効率アップ

２．院内の全マニュアルを搭載可能！

３．部門の壁を越え、部門間での共有可能！

４．集合研修の映像や配布資料をアップして
未受講者をフォロー

５．施設独自のコンテンツ追加可能



１-１ 電子マニュアル機能詳細（表示：課業分析モード）

（階層管理）
「部門」「分類」「業務」の３階層で管理
しやすく、他部門との共有が可能

（３タイプの表示モード）
〇課業分析：１手順につき４領域表示
○イメージ：１手順につき１枠表示
○手順Ａ４：１業務手順のみ表示

（課業分析モード）
４領域にわかれており、新人職員用の教科書としても活
用可能

印刷やマニュアルに対するアン
ケートの実施も可能

Skill Information"S" Co. Ltd. 



１-２ 電子マニュアル詳細（表示：イメージモード）

課業分析モードの分割枠がなく、
一般的な表示方法

★オリジナルコンテンツ登録可★
Gifアニメーションも添付可能！

画像、動画、PDF、PPT、Word、Excelなど
様々なファイルを添付可能！
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１-３ 電子マニュアル詳細（動画ファイル視聴）

課業分析モードのように分割枠がなく
なり、添付画像のみ表示させた状態

マニュアルに添付した動画ファイルを視聴でき、その他
にもパワーポイントやＰＤＦ、エクセルなどのファイル
を添付することができます。

★オリジナルコンテンツ登録可★
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＜主要機能＞

２．理解度確認テスト

１．動画を見ながら繰り返し実施すること
で理解度アップ

２．自己による回答確認が可能

３．自由に設問、テスト作成可能

４．各研修内容や技術の教育担当者による、
個々の理解度の把握として活用

５．レベル別評価用テストにも活用



２．学習用テスト

（回答）
回答は設問に対して選択肢から選ぶ選択式

（中断）
テストを中断することができ、
次回には中断設問から再開可能

（動画）
動画を視聴しながらテストが可能

★オリジナルコンテンツ登録可★
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＜主要機能＞

３．アンケート

１．マニュアルやテストに対する利用者の意
見収集による品質改善

２．部内でのコミュニケーションツールとし
て活用

３．各種イベントへの意見集計ツールとして
活用

４．自由に設問作成、テスト作成可能



３．アンケート（マニュアル、テスト、一般）

（回答）
回答は設問に対して選択肢から選ぶ選択式
と自由記述を設定することが可能

（中断）
アンケートを中断することができ、
次回には中断設問から再開可能
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＜主要機能＞

４．集計・分析
（CSV出力）

１．スタッフのマニュアル閲覧状況の集計・
分析（閲覧数／閲覧分類）

２．スタッフのテスト実施状況の集計・分析
（実施回数／結果成績）

３．機能評価への対応（エビデンス）



４．集計分析（マニュアル閲覧率、テスト実施率）

マニュアル分析
→マニュアル閲覧状況集計分析

テスト分析
→テスト実施状況の集計分析

アンケート分析
→アンケートの集計結果

集計結果はCSV出力してデータ
管理が可能

いつ、だれが、何を、何回閲覧しているの
か把握でき、活用度の高いマニュアル、低
いマニュアルが一目で
わかり、機能評価への対応も可能
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テスト分析

【分析対象】個人別

【期間】2016/04/01 ～ 2017/03/31

【バージョン】最新バージョン

【表示条件】受験済者

部門 役職 ユーザーID 名前 分類 テスト バージョン 受験日時 受験時間 正解数 設問数

看護部 看護師 123456 看護師１ テスト テストＡ－０１ 1 2017/2/17 20:16 00:00'20" 1 2

看護部 看護師 123457 看護師２ Ⅹ．症状・生体機能管理技術 静脈血採血１真空採血 1 2016/4/14 13:36 00:00'56" 3 11

看護部 看護師 123458 看護師３ Ⅹ．症状・生体機能管理技術 静脈血採血１真空採血 1 2016/4/14 13:49 00:00'25" 3 11

看護部 看護師 123459 看護師４ Ⅹ．症状・生体機能管理技術 静脈血採血１真空採血 1 2016/9/8 14:21 00:01'23" 0 11

看護部 看護師 123460 看護師５ Ⅹ．症状・生体機能管理技術 静脈血採血１真空採血 1 2016/11/10 17:44 00:01'05" 3 11

看護部 看護師 123461 看護師６ Ⅹ．症状・生体機能管理技術 心電図モニターの装着と管理 1 2016/4/14 13:47 00:00'21" 1 8

看護部 看護師 123462 看護師７ Ⅴ．清潔・衣生活援助 衛生的手洗い　１．流水を用いる手洗い 1 2016/4/14 14:00 00:00'22" 5 10

看護部 看護師 123463 看護師８ Ⅴ．清潔・衣生活援助 衛生的手洗い　１．流水を用いる手洗い 1 2016/6/28 12:14 00:00'04" 5 10

看護部 看護師 123464 看護師９ Ⅵ救命救急処置技術 BLS 1 2016/4/14 13:52 00:00'36" 0 6

看護部 看護師 123465 看護師１０ Ⅵ救命救急処置技術 AED 2 2016/4/14 13:51 00:00'13" 1 5

看護部 看護師 123466 看護師１１ Ⅵ救命救急処置技術 気管挿管（デモ） 1 2016/12/16 18:53 00:00'58" 0 3

看護部 看護師 123467 看護師１２ Ⅵ救命救急処置技術 気管挿管（デモ） 1 2016/12/22 11:32 00:00'49" 1 3

看護部 看護師 123468 看護師１３ Ⅵ救命救急処置技術 気管挿管（デモ） 1 2017/1/12 9:21 00:00'55" 1 3

看護部 看護師 123469 看護師１４ Ⅵ救命救急処置技術 気管挿管（デモ） 1 2017/1/26 10:59 00:00'40" 0 3

看護部 看護師 123470 看護師１５ Ⅵ救命救急処置技術 気管挿管（デモ） 1 2017/1/31 10:49 00:00'38" 1 3

看護部 看護師 123471 看護師１６ ⅩⅢ　　その他 鏡腔穿刺の介助 1 2016/4/14 13:58 00:00'13" 1 7

看護部 看護師 123472 看護師１７ テスト テストＡ－０１ 1 2016/4/14 14:00 00:00'07" 0 2

看護部 看護師 123473 看護師１８ Ⅹ．症状・生体機能管理技術 静脈血採血１真空採血 1 2016/11/11 18:35 00:00'21" 0 11

看護部 看護師 123474 看護師１９ Ⅵ救命救急処置技術 気管挿管（デモ） 1 2017/1/12 9:13 00:00'18" 0 3

看護部 看護師 123475 看護師２０ テスト テストＡ－０１ 1 2016/11/3 7:56 00:00'08" 1 2

看護部 看護師 123476 看護師２１ テスト テストＡ－０１ 1 2017/2/9 18:13 00:00'45" 0 2

看護部 看護師 123477 看護師２２ テスト テストＡ－０１ 1 2017/2/9 18:28 00:00'03" 0 2

看護部 看護師 123478 看護師２３ テスト テスト 1 2017/1/5 9:31 00:00'08" 0 1

実施状況から理解度まで分析確認すること
ができます。

集計されたデータを活用 集計されたデータを活用

CSV集計分析（テスト実施状況集計サンプル）
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＜動画やパワーポイント資料を活用した集合研修運用例＞
セミナーの動画や、研修で使用したパワーポイント資料など登録して、未受講者に閲覧させることに
より全体受講の徹底が図れます。その他、看護マニュアルとは別に、医療安全対策マニュアルなど、
医療安全に関するマニュアルの共有や、医局からの動画付きパワーポイント資料などをシステムに
アップして看護部との共有したりとシステムを有効に活用し、部門の壁を越えて院内全体で運用でき
ます。

セミナーや研修の動画 研修での資料

導入病院様での運用例
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教育管理システムとの連携で管理者業務を強力にサポートします。

ｅポートフォリオで研修歴や
資格取得履歴を管理し共有できる

新人、レベル別評価の自己評価、
評価者による評価を管理

院内研修出席者リストCSV

氏名 部署 対象ラダーレベル 研修種別 研修 研修(補足) 研修開始日 研修終了日 研修場所 研修担当者 申請状態 研修合否 アンケート

ナース　Ａ子 8階さくら病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当A 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｂ子 8階さくら病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当A 承認済み 出席

ナース　Ｃ子 8階さくら病棟 ラダーレベル共通 必須 実地指導者研修③　フォローアップ① 役割研修 2017/06/09(金) 2017/06/09(金) 大会議室 担当A 承認済み 出席

ナース　Ｄ子 8階さくら病棟 ラダーレベル共通 必須 2年目フォローアップ研修 2年目研修 2017/06/23(金) 2017/06/23(金) 大会議室 担当B 承認済み 出席

ナース　Ｅ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修（本部） 新人研修 2017/04/03(月) 2017/04/04(火) 労働センター 担当B 承認済み 出席

ナース　Ｆ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修 新人研修 2017/04/05(水) 2017/04/12(水) 大講堂・大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｇ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｈ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 コミュニケーション 新人研修 2017/05/08(月) 2017/05/08(月) 大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｉ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｊ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 情報収集と整理（1か月を振り返って） 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当B 承認済み 出席

ナース　Ｋ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修 新人研修 2017/04/05(水) 2017/04/12(水) 大講堂・大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｌ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｍ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 コミュニケーション 新人研修 2017/05/08(月) 2017/05/08(月) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｎ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｏ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 情報収集と整理（1か月を振り返って） 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｐ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修（本部） 新人研修 2017/04/03(月) 2017/04/04(火) 労働センター 担当D 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｑ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修 新人研修 2017/04/05(水) 2017/04/12(水) 大講堂・大会議室 担当D 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｒ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当D 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｓ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 コミュニケーション 新人研修 2017/05/08(月) 2017/05/08(月) 大会議室 担当D 承認済み 出席

ナース　Ｔ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当D 承認済み 出席

ナース　Ｕ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 情報収集と整理（1か月を振り返って） 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当D 承認済み 出席 提出済み

院内・院外研修の受講状況が管理
でき、ポートフォリオで履歴管理

評価値集計や各種データの集計は
集計機能で管理者業務をサポート

教育管理システムでこんなことができます。
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サポート費で業務の負担を削減（クラウド版のみ）

１．マニュアルのメンテナンス
弊社による新規追加、改訂、画像や映像の編集登録

２．集計や分析サポート
弊社による閲覧状況分析管理、テスト実施集計分析管理

忙しくてとてもメンテナンスなんてできない・・・

忙しくて利用状況やテスト結果を確認できない・・・

☞
解決！

☞
解決！

※ご契約時に詳細を決めさせて頂きます。

Skill Information"S" Co. Ltd. 



選べるご利用プラン

選べる
２タイプ院内でのご利用に制限した院内ネットワークタイプ

▶サーバ機器が必要となります。

院内・院外からも利用できるクラウドタイプ
▶サーバ不要で初期費用が抑えられます。
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